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Chères Agenaises, Chers Agenais,

L’avenir d’Agen se joue maintenant. Le projet que 
nous vous proposons pour les 6 années à venir est le 
résultat de plusieurs mois de travail, de consultations 
et d’échanges. Vous constaterez qu’il offre une vision 
claire de ce que notre ville peut devenir demain.

Ce programme, nous l’avons confronté au réel, sans 
ménagement, et nous savons que nous serons en 
capacité de mettre en œuvre les propositions qu’il 
contient.

Prioritairement tourné vers les familles, notre projet 
est profondément humaniste et résolument 
pragmatique. Vous pourrez y lire notre intention 
première, celle de conduire au cours des 6 prochaines 
années un mandat du quotidien !

Au-delà de la rupture que bon nombre d’Agenais 
appellent de leurs vœux, je crois sincèrement que notre 
ville a besoin aujourd’hui d’une approche plus adaptée 
aux enjeux du moment. Agen possède tant d’atouts 
pour devenir une référence, de celles qui se distinguent 
par leur qualité de vie et le niveau des services 
publics rendus aux habitants.

Le moment est venu de changer d’ère. 

Laurent 
Bruneau
Le mot de

tête de liste

ENFANCE, JEUNESSE & FAMILLE  
Pour une ville  
qui prépare l’avenir

SOLIDARITÉ & SANTÉ
Pour une ville  
qui prend soin

SÉCURITÉ & TRANQUILLITÉ PUBLIQUE
Pour une ville  
qui protège, sûre  
et apaisée

HABITAT, MOBILITÉS & ESPACE PUBLIC
Pour une ville à vivre

ENVIRONNEMENT & DÉVELOPPEMENT 
DURABLE
Pour une ville  
qui respire

COMMERCE, ÉCONOMIE,  
EMPLOI & TOURISME
Pour une ville dynamique 
et attractive

DÉMOCRATIE LOCALE & CITOYENNETÉ
Pour une ville plus 
citoyenne

VIE ASSOCIATIVE, CULTURE & SPORT
Pour une ville  
qui crée du lien

Retrouvez en cahier central notre

Plan ille et ivant
action relevant pour tout ou partie  
des compétences de l’Agglomération d’Agen

p. 14

p. 13

p. 12

p. 11

p. 10

p.7

p. 5

p. 4

Toutes 
nos propositions

détaillées ici
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NOS ENGAGEMENTS
pour vous redonner du pouvoir d’achat

et renforcer le service public

NOUS N’AUGMENTERONS PAS LES IMPÔTS

NOUS PRIORISERONS LES ACTIONS AMÉLIORANT 
       VOTRE POUVOIR D’ACHAT ET VOTRE RESTE À VIVRE

NOUS RÉEXAMINERONS LES DÉLÉGATIONS DE SERVICE PUBLIC  
afin de reprendre la maîtrise de bon nombre de politiques publiques du quotidien 

(crèches, cantines, eau, transports…)

NOUS RENFORCERONS LE STATUT ET LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 
DES AGENTS PUBLICS  

au service de la Ville et de l’Agglomération, notamment par la suppression  
des contrats précaires ou des temps partiels subis.

NOUS PLACERONS LA CONCERTATION ET LA DÉCISION COLLECTIVE  
AU CŒUR DE NOTRE ACTION  

dans la gestion de la Ville ; méthode que nous appelons aussi de nos vœux à l’Agglomération 
qui doit être pilotée de manière ouverte, partagée et transparente, pour l’intérêt du territoire et 

de ses composantes, afin de renforcer les services publics à l’échelle de notre bassin de vie.
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NOS VALEURS
Ce programme est le résultat du travail conduit par notre collectif,  

composé de femmes et d’hommes qui ont le cœur à gauche,  
riche de ses sensibilités diverses et de ses compétences.

Il est aussi le résultat de centaines de consultations des habitants  
et des acteurs du territoire agenais.

Il reflète nos convictions et nos valeurs, notre vision pour faire d’Agen,  
demain, une ville à vivre intensément, vivement !
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À Agen, 40 % de la population a moins de 30 ans. Nous ferons de cette réalité une chance. C’est 
en redonnant aux enfants et à leurs familles toute leur place dans la ville que nous redonnerons 
à Agen toute sa vitalité !

E N F A N C E ,  J E U N E S S E  &  F A M I L L E

Pour une ville qui
prépare l’avenir

POUR UNE VILLE À HAUTEUR 
D’ENFANT
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Créer un Conseil municipal des enfants qui 
sera notamment associé à tous les projets 
d’aménagement concernant les jeunes dans la 
ville.

Remettre l’école au cœur de la vie municipale 
avec un « Plan école » qui interrogera les usages 
afin d’améliorer l’environnement scolaire et 
périscolaire (aménagement et végétalisation 
des cours de récréation, sécurisation des abords, 
accès à pied ou à vélo…). 

POUR UN VÉRITABLE SERVICE 
PUBLIC DE LA PETITE ENFANCE
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Développer les modes de garde, en 
encourageant la création de Maisons 
d’Assistantes Maternelles (MAM) et en soutenant 
l’ouverture de micro-crèches publiques.

Reprendre en gestion communale directe les 
crèches.

POUR UNE VILLE ÉDUCATIVE 
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Viser l’obtention du label “Cité éducative” pour la 
réussite et l’émancipation des enfants et des jeunes, de la 
maternelle à l’entrée dans la vie active.

Renforcer la présence de travailleurs sociaux dans les 
équipes de prévention spécialisée sur les quartiers.

Garantir à chaque élève des écoles publiques primaires 
un véritable parcours artistique, culturel et citoyen.

Généraliser le « savoir nager » et le « savoir rouler à 
vélo » dans les écoles.

Engager un programme de lutte contre le harcèlement 
et toutes les formes de discriminations.

POUR UNE VILLE JEUNE  
ET ÉTUDIANTE
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Doter le Point Jeune (lieu d’information et d’orientation 
pour la jeunesse) d’un Budget d’Initiative Jeune.

Initier une coopération entre toutes les institutions et 
structures de formations supérieures pour proposer 
une réorientation précoce vers d’autres formations sur 
le territoire ou un réel parcours de découverte (stage, 
mobilité internationale, bénévolat…) permettant de mieux 
affiner son projet de réorientation.

Soutenir la vie étudiante.  

Créer une résidence de recherche innovante.  

 POUVOIR D’ACHAT !
Nous agirons directement sur le pouvoir d’achat des 
familles avec deux actions qui prendront effet dès la 
rentrée scolaire 2026 :

La baisse de 1€ sur le prix du repas de la cantine 
des écoles publiques maternelles et primaires 
(soit une économie de 140€/an/enfant) pour 
toutes les familles, tout en développant la part de 
produits locaux et bio dans les assiettes. 

La fourniture gratuite d’un kit scolaire de base 
pour tous les élèves à chaque rentrée dans les 
écoles publiques de la ville.
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Nous mènerons une action publique de solidarité capable de protéger les plus vulnérables et 
de lutter efficacement contre l’isolement, la pauvreté, les violences et les inégalités.
La santé, et plus particulièrement l’accès aux soins, représente une des premières 
préoccupations des Agenais·es. Nous nous mobiliserons en faveur de l’égalité d’accès aux 
soins pour tou·te·s.

POUR L’ACCÈS AUX SOINS, 
VRAIMENT !
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Créer un centre de santé municipal 
Un centre de santé municipal est un lieu où le personnel 
médical, paramédical et administratif est salarié de la 
municipalité. Ce nouveau mode d’exercice, alternatif au 
modèle libéral, séduit de plus en plus de médecins qui 
apprécient le travail pluridisciplinaire, la mise à disposition de 
locaux adaptés, un personnel administratif leur permettant 
de déléguer les tâches qui ne relèvent pas du médical. Pour 
les patients, la pratique du tiers payant est systématique : 
pas d’avance de frais pour la part sécurité sociale et aucune 
avance de frais pour les patients en Affection de Longue 
Durée, bénéficiant de la Complémentaire Santé Solidaire ou 
de l’Aide Médicale d’Etat.

Soutenir les acteurs locaux de la santé et de la santé mentale.

Défendre le maintien d’un hôpital public de proximité, et 
l’activité effective du service des Urgences.

Accompagner les associations et les projets citoyens 
porteurs d’initiatives en faveur de la santé mentale.

S O L I D A R I T É  &  S A N T É

Pour une ville
qui prend soin

POUVOIR D’ACHAT !
Proposer une mutuelle municipale 
aux Agenais·es pour leur donner 
accès à une complémentaire santé 
de qualité à un prix négocié.

Revoir les grilles tarifaires des 
services municipaux 
Nous réviserons l’ensemble des 
tarifs municipaux pour mettre 
en place une tarification plus 
équitable, garantissant à tou·te·s 
les Agenais·es l’accès aux services 
publics, quel que soit leur niveau de 
revenu.

Encourager l’expérimentation de la 
Sécurité Sociale de l’Alimentation 
Nous favoriserons la création 
d’une caisse locale gérée par des 
associations et contribuerons à son 
financement.
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Dans une ville de 32 000 habitants, l’isolement de nos aînés, l’épuisement des aidants et la crise 
du logement ne sont pas des fatalités individuelles. Ce sont des enjeux collectifs, auxquels la 
municipalité peut répondre par une politique du lien humain, du prendre-soin et de l’habiter 
autrement. Notre ambition : soutenir les familles et en « redonner » une aux personnes seules.

POUR RELIER LES GÉNÉRATIONS
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Mettre en place des Correspondances de Ville 
intergénérationnelles, échanges entre jeunes et aînés sous 
forme de lettres, cartes, dessins ou messages audio.

Créer un service « Allô Seniors », un numéro municipal pour 
parler, transmettre, s’entraider. Ce dispositif ne remplacera pas 
la présence physique (qu’il faudra renforcer) mais nos aînés 
doivent pouvoir être écoutés, accompagnés, quand ils en ont 
besoin, sans attendre une visite aléatoire.

Ouvrir des Haltes Répit de Proximité pour les aidants.

Renforcer les visites au domicile des personnes âgées  
dès 65 ans.

Soutenir les projets publics d’habitat partagé et inclusif, comme 
solution alternative entre le domicile et la maison de retraite. 

S O L I D A R I T É  &  S A N T É

Pour une ville
qui prend soin

POUR L’INCLUSION  
ET L’ACCÈS AUX DROITS 
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Créer un guichet unique des 
solidarités, pour garantir l’accès aux 
droits et aux services 
Il s’agit de repositionner le Centre 
Communal d’Action Sociale (CCAS) 
au service des habitants pour tenir 
compte des crises sanitaires, sociales 
et économiques de ces dernières 
années. Il conservera ses prérogatives 
essentielles en matière d’aide sociale, 
de service aux retraités, d’aide à 
domicile et de soutien aux aidants. 
Mais il a vocation à aller plus loin en 
étant le premier interlocuteur et en 
coordonnant l’intervention des acteurs 
de l’action sociale présents sur le 
territoire. En outre, le CCAS deviendra 
ainsi une porte d’entrée unique pour 
le public, la situation de chacun 
faisant l’objet d’une évaluation avant 
une orientation vers les partenaires 
appropriés.

Améliorer l’accès aux services et à 
l’espace public pour les personnes en 
situation de handicap. Chaque projet 
de travaux mené par la commune 
intégrera systématiquement les 
dispositifs nécessaires pour en garantir 
l’accès à tou·te·s.

Lutter contre l’isolement des 
personnes, notamment les familles 
monoparentales et les personnes 
âgées.

Soutenir la création d’un lieu dédié 
à l’hébergement d’urgence des 
personnes sans-abri.

Lutter contre toutes les formes de 
violences, intrafamiliales, sexistes et 
sexuelles.

Développer un service d’écrivains 
numériques.

Œuvrer pour la solidarité 
internationale. 
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La sécurité est une préoccupation majeure des habitants. Pour nous, la sécurité est un moyen 
de vivre nos libertés individuelles. Elle doit être garantie à toutes et tous. Nous avons identifié 
deux objectifs à traiter simultanément : d’une part, sécuriser l’espace public et prévenir les 
incivilités et, d’autre part, apaiser la vie urbaine en renforçant la proximité, la médiation et la 
prévention.

POUR RENFORCER LA SÉCURITÉ  
ET LA PRÉSENCE SUR LE TERRAIN
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Nommer un·e élu·e adjoint·e à la sécurité, s’appuyant 
sur les élu·e·s référent·e·s des conseils de quartier.

Augmenter les effectifs de la police municipale pour 
atteindre 1 policier pour 1 000 habitants. 

Moderniser les équipements : véhicules, maintien 
de l’armement, caméras mobiles, radars sonores 
(mesure de bruit du trafic routier)…

Installer la police municipale dans des locaux plus 
adaptés pour améliorer la qualité de vie au travail 
des agents municipaux et l’accessibilité des usagers, 
hébergeant une Maison de la tranquillité publique 
dédiée au traitement des incivilités, nuisances et 
litiges du quotidien.

Créer une brigade d’intervention rapide pour 
permettre une meilleure réactivité de la police en cas 
d’urgence et renforcer la présence sur le terrain.

Optimiser les caméras vidéo (charte éthique, 
concertation citoyenne, adaptation des protocoles 
d’éclairage, caméras mobiles…).

Déployer un réseau de bornes de secours reliées au 
centre de supervision urbain.

Mettre en place le dispositif « Mamie Papi School » : 
recrutement de volontaires pour encadrer les entrées/
sorties, aménagement sécurisé des abords d’école.

POUR PRÉVENIR PAR LA 
MÉDIATION, LA COHÉSION 
SOCIALE ET LA FORMATION
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Développer une police de proximité centrée sur la 
médiation, la prévention et le dialogue.

Mobiliser des agents de médiation et des éducateurs 
priorisant leurs interventions sur la prévention de la 
délinquance en lien avec les équipes de prévention 
spécialisée sur les quartiers (mise en place de 
médiations familiales ou d’actions sur des publics 
cibles).

Renforcer le partenariat entre police municipale 
et police nationale, et obtenir des moyens 
supplémentaires de l’Etat.

Créer un Observatoire local de la délinquance au 
sein du Conseil Intercommunal de Sécurité et de 
Prévention de la Délinquance (CISPD) pour collecter, 
analyser et anticiper les données locales.

Intensifier les actions de prévention contre les 
incivilités.

Lutter contre les discriminations et le harcèlement 
de rue.

Renforcer la sécurité routière et le partage de la rue.

S É C U R I T É  &  T R A N Q U I L L I T É  P U B L I Q U E

Pour une ville qui protège
sûre et apaisée
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Notre Plan ille et ivantCommerces en berne, centre-ville moins 
fréquenté voire déserté… Le sentiment 

de déclin domine dans la perception que 
les Agenais·es ont de leur ville. Pour rompre 
avec la politique d’aménagement actuelle, 
incohérente et au coup par coup, notre Plan 
Ville et Vivant définira les grands axes pour 
la requalification de la Ville à court, moyen 
et long terme. Il intégrera les déplacements 
et les mobilités, le besoin de renaturation, les 
pôles prioritaires de rénovation de l’habitat 
et l’enjeu de l’attractivité commerciale du 
centre-ville.

MOBILITÉS : UN ENJEU FORT 
POUR LA VIE AU QUOTIDIEN !
Les déplacements du quotidien manquent 
aujourd’hui de vision d’ensemble. Pour y répondre, 
un Schéma des mobilités sera élaboré de 
manière concertée à l’échelle de l’agglomération. 
Intégré au Plan Ville et Vivant, il définira des 
itinéraires continus et adaptés à tous les usages 
(voiture, livraisons, piétons, vélo, stationnement), 
en lien avec les besoins des habitants : trajets 
domicile-travail, accès sécurisés aux écoles, 
loisirs et espaces naturels. Il intégrera notamment 
l’objectif de créer un Réseau Express Vélo (REV).

NOUS NOUS ENGAGEONS À
Renforcer et repenser l’offre de transport 
collectif sur l’ensemble de l’agglomération  : 
horaires, fréquence, politique tarifaire  
incitative… 

Engager un plan de rénovation des routes  
et trottoirs.

1  Place du Pin réinventée comme espace de marché 
et de vie populaire pour qu’elle redevienne un pôle 
de vie culturelle et de commerce de proximité ; une 
vocation naturelle renouvelée autour d’une nouvelle 
Halle au marché. Son schéma de circulation repensé 
intégrera la requalification du Pont de la Libération, 
de l’entrée du Quartier de Gaillard et son articulation 
avec les berges du canal.

2  Passerelle Gauja rénovée le plus rapidement 
possible. 

3  Berges du canal restituées aux Agenais  
Nous expérimenterons un usage des quais réservé 
aux piétons et mobilités douces, le dimanche. 
L’évaluation de cette expérimentation pourra ainsi 
conduire à un réaménagement adapté pour que les 
Agenais puissent se réapproprier cet espace.

4  Couloir cyclable matérialisé sur le Boul’ (suspension 
de l’arrêté anti-vélo) en faisant strictement respecter 
cet usage distinct, de façon à ce que cyclistes et 
piétons se partagent la voie publique en toute 
sécurité. 

5  Esplanade du Gravier repensée en un vaste parc 
urbain. Autrefois lieu traditionnel de déambulation 
des Agenais·es, le Gravier dans sa globalité doit 
retrouver sa vocation d’espace de détente. Il doit 
aussi retrouver le lien fort avec Garonne et ses 
berges qu’il a perdu. L’évolution du statut de la voie 
sur berge vers celui d’une avenue plus urbaine sera 
questionnée. Ainsi que la possibilité d’installer une 
passerelle et une guinguette en bord de Garonne.

6  Continuité cyclable au niveau du rond-point de 
Saint-Jacques pour assurer la liaison sécurisée avec 
la voie douce existante menant au Parc Passeligne.  

7  Avenue du Général Leclerc traitée en priorité avec 
la rue Palissy, grande oubliée de la rénovation de la 
place Fallières.

8  Voie Vélo Express qui reliera le centre-ville d’Agen 
à la ZAC sud permettant d’accéder à l’ensemble de 
la zone commerciale, de la Place de Pin à l’Avenue 
de Bigorre. Cette voie sera le premier maillon du REV 
(Réseau Express Vélo).

9  Transformation de la rocade en véritable « coulée 
verte » avec des aménagements adaptés aux 
voitures et aux vélos, tout en assurant une continuité 
d’itinéraire (Avenue Jean Bru et avenue de Colmar). 

10  Service de navette fluviale sur le canal depuis le 
port du quai de Dunkerque à Agen jusqu’au port de 
Montalembert à Bon-Encontre. Cette navette servira 
de bus nautique en semaine et de navette touristique 
les week-ends et jours fériés.

11  Réserve naturelle sur le plateau de l’Ermitage, un 
lieu protégé pour la biodiversité locale et pouvant 
renouer avec sa vocation de maraîchage.

Et la LGV dans tout ça… 
L’enjeu des 6 prochaines 
années sera, si la LGV finit par se 
concrétiser, d’éviter de regarder 
passer les trains ! L’équipe en 
place devra alors lutter contre les 
conséquences d’une future gare 
LGV excentrée à Brax, un choix du 
passé qui risque fort d’amplifier 

la dévitalisation du centre-ville d’Agen. La justification 
des coûts exorbitants de la LGV par un possible gain de 
temps est balayée par les temps de trajets et d’attente 
induits par cette gare éloignée de la gare centrale. Si 
nous pouvons collectivement déplorer le manque de 
combativité du maire sortant sur ce sujet, il faudra dès 
lors mobiliser toute notre énergie pour que, si le projet 
aboutit, le coût des navettes promises par l’opérateur 
national ne soit pas imputé aux collectivités locales et 
que la desserte du centre-ville soit assurée !

11
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6   

Renaturation des 
espaces publics pour 
réduire les îlots de 
chaleur

Espaces urbains à 
réaménager

Voirie intégrant des 
aménagements 
cyclables sécurisés 
et continus

Réseau Express Vélo 
(REV)

Entrée de ville

2
3

1
Boulevard de la République

Boulevard Edouard Lacour

Avenue Jean-Jaurès

5

10

9
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Faire d’Agen une ville où il fait bon vivre, une ville apaisée où chacun·e trouve sa place, est un 
objectif fondamental de notre équipe. Cela passe par les aménagements, la renaturation et les 
mobilités (lire pages 8-9), mais cela passe aussi par le logement car c’est ainsi que les familles  
réinvestiront la ville, en y trouvant la qualité de vie à laquelle elles aspirent.

POUR HABITER MIEUX NOTRE 
VILLE, HABITER MIEUX NOS 
QUARTIERS
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Améliorer le plan canicule avec la 
multiplication et l’extension des lieux publics 
d’accueil (bâtiments, jardins, équipements 
tels que piscine).

Mettre en place un plan de rénovation des 
façades.

Donner accès à un jardin (familial, privé ou 
collectif).

Rééquilibrer l’offre de logement du cœur de 
ville en réorientant l’offre vers les familles.

Favoriser le logement intergénérationnel.

Augmenter l’offre de logements étudiants et 
renforcer la capacité d’accueil du foyer des 
jeunes travailleurs.

POUR HABITER MIEUX  
NOTRE LOGEMENT
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Soumettre la division de logement 
à autorisation (via un « permis de 
diviser ») pour stopper le mouvement de 
transformation des grands logements 
adaptés aux familles en petits logements plus 
rentables à la location. Le but est de favoriser 
l’accueil des familles en centre-ville.

Etendre le permis de louer pour lutter contre 
l’habitat indigne et les marchands de 
sommeil.

Créer ou mobiliser plus de logements 
d’urgence en partenariat avec les 
associations mobilisées sur les publics 
fragiles (femmes victimes de violence, 
personnes sans-abri…).

Développer le logement locatif accessible 
et veiller à l’équilibre de la répartition 
des logements sociaux à l’échelle de 
l’agglomération.  

H A B I T A T  &  E S P A C E  P U B L I C

Pour une ville
à vivre

 POUVOIR D’ACHAT !
Accélérer l’éco-rénovation du parc HLM afin de 
faire baisser la facture énergétique des habitants : 
isolation, eau chaude solaire...

Utiliser le Bail Réel Solidaire comme dispositif 
d’accession sociale à la propriété. Il s’agit, sur 
certains projets, de permettre aux acquéreurs 
de n’être propriétaires que du bâti, le foncier 
restant propriété de la ville. Ce dispositif innovant, 
complémentaire à d’autres, peut être une solution 
d’accession à la propriété pour les familles 
modestes.
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Face aux défis climatiques, nous défendons une écologie populaire et accessible, qui s’appuie 
sur des mesures de sobriété, d’atténuation et d’adaptation. Nous voulons faire d’Agen une 
ville où transition écologique rime avec progrès social, dignité humaine, gain pour la qualité 
de vie et la santé.

POUR ATTEINDRE L’OBJECTIF 
NEUTRALITÉ CARBONE 2050 
DANS LES BÂTIMENTS PUBLICS
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Intensifier la rénovation thermique et énergétique 
des bâtiments publics, pour faire d’Agen une ville 
exemplaire dans ce domaine.

Accélérer le plan de rénovation des écoles 
(végétalisation des toitures, des cours…), en lien étroit 
avec la communauté éducative, à l’horizon 2030.

Développer les modes de production énergétique 
décarbonés, locaux et publics (notamment par 
l’installation d’ombrières photovoltaïques).

POUR L’EAU, UN BIEN COMMUN À 
PROTÉGER
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Evoluer vers la gestion publique de l’eau pour en 
assurer une maitrise démocratique impliquant les 
usagers.

Agir pour la qualité de l’eau (suivi des exigences 
sanitaires, protection des captages et de nos 
rivières, réutilisation ciblée des eaux pluviales et des 
eaux usées).

 POUVOIR D’ACHAT !
Mettre en place la gratuité des 15 premiers m3 
d’eau et actualiser régulièrement la tarification 
sociale, pour garantir à chaque ménage un 
accès à l’eau à un prix juste.

Au-delà du socle vital de 15 m³/an/personne, la 
tarification distinguera :
- une consommation courante, correspondant 

aux usages domestiques standards, facturée 
à un tarif modéré ;

- une consommation de confort, au-delà des 
niveaux de consommation observés pour la 
majorité des ménages agenais, soumise à 
une tarification plus progressive.

POUR UNE VILLE PROPRE
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Réinstaurer le ramassage des déchets verts sur les 
périodes de besoin (ramassage au porte-à-porte sur 
les saisons de printemps et automne).

Améliorer le service de ramassage pour les 
personnes empêchées (personnes âgées, en 
situation de handicap...).

Créer une « brigade verte » en grande proximité avec 
les habitants, pour nettoyer et embellir, accompagner 
les initiatives des particuliers à l’échelle d’une rue ou 
d’un quartier, sensibiliser aux bonnes pratiques. 

POUR PROTÉGER LA BIODIVERSITÉ
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Adapter l’éclairage public pour réduire les nuisances 
lumineuses et protéger la faune et les insectes.

Réaliser un Atlas de la biodiversité communale 
pour identifier les lieux remarquables à surveiller et 
préserver.

Créer une réserve naturelle sur le plateau de 
l’Ermitage (voir pages 8-9).

Proposer aux Agenais qui le souhaitent de classer 
leur terrain en Obligation Réelle Environnementale, 
pour protéger durablement l’environnement sans 
exproprier ni interdire la propriété privée.

Lutter efficacement contre les espèces invasives 
(ex : moustique tigre) en recherchant au maximum 
l’utilisation de méthodes naturelles.

Préserver et remettre en état les continuités 
écologiques.

Sanctuariser les zones humides, véritables 
amortisseurs du changement climatique.

ENVIRONNEMENT & DÉVELOPPEMENT DURABLE

Pour une ville
qui respire
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Nous agirons pour la dynamisation de l’économie locale. Nous mobiliserons les atouts de notre 
ville à taille humaine pour attirer et maintenir commerces et entreprises dans les meilleures 
conditions. Nous veillerons à promouvoir une économie sobre, respectueuse de l’environnement 
et créatrice d’emploi.

POUR SOUTENIR LES COMMERCES ET 
LES SERVICES DE PROXIMITÉ
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Exonérer temporairement de taxe foncière les nouvelles 
installations, avec un bonus pour ceux qui s’installent dans 
des locaux vacants.

Engager un plan de rénovation des façades commerçantes 
soutenu par la Ville.

Lutter contre la vacance des locaux commerciaux.

Promouvoir et soutenir toute action collective visant à 
renforcer l’attractivité des commerces de centre-ville 
(plateforme de vente en ligne des commerçants locaux 
avec retrait en magasin, animations, actions de fidélisation, 
drive piéton…).

Accompagner et fédérer les initiatives des commerçants, 
pour renouer avec une dynamique collective marquée par 
de grands temps forts d’animation.

Faire du marché couvert un lieu de vie, de gastronomie et 
de convivialité : nouveaux aménagements, mobilier adapté…

Embellir et investir le cœur de ville par la végétalisation et 
les arts de rue.

 POUVOIR D’ACHAT !
Etendre la gratuité du stationnement de surface de 
30 mn à 2 heures pour encourager la fréquentation 
des commerces de centre-ville. 

Créer des boutiques éphémères « clés en main » 
pour les associations et les artisans d’art, les 
producteurs de pays…

Valoriser les réseaux de réparation, seconde main, 
recyclerie, réemploi…

POUR SOUTENIR L’EMPLOI LOCAL
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Renforcer les clauses sociales et environnementales dans 
tous les marchés publics.

Poursuivre le développement de la régie de quartier et 
soutenir l’installation d’entreprises de réinsertion.

Lutter contre l’ubérisation en aidant les travailleurs 
précaires à se constituer en coopératives.

POUR L’ÉCONOMIE LOCALE
Nous assurerons la répartition de l’activité et de 
l’emploi sur l’ensemble du bassin de vie. Notre territoire 
ne peut se satisfaire d’une trop grande polarisation de 
l’activité économique et industrielle (TAG, Agropole) au 
détriment de territoires progressivement abandonnés 
par la dynamique économique, notamment sur l’Est 
Agenais.

NOUS NOUS ENGAGEONS À :
Installer une démocratie économique pour une 
meilleure utilisation de l’argent public par la 
mise en place d’un CESEL (Conseil économique, 
social et environnemental local) à l’échelle de 
l’Agglomération.  

Réancrer le projet TAG1 (Technopole Agen Garonne 
à Brax et Ste Colombe-en-Bruilhois) et son modèle 
économique vers un modèle de développement 
durable local et soutenable.  

Promouvoir les activités agricoles locales et bio, 
au moyen notamment d’une zone de maraîchage 
municipal.

Soutenir l’installation des coopératives et acteurs 
de l’Économie Sociale et Solidaire et favoriser la 
création d’une filière de la construction écologique.

COMMERCE, ÉCONOMIE, EMPLOI & TOURISME

Pour une ville
dynamique et attractive

POUR DYNAMISER LE TOURISME
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Favoriser la création d’un établissement de 
camping et de caravanage de standing offrant des 
possibilités de baignade.

Développer le tourisme d’affaires en s’appuyant sur 
la capacité d’accueil du Centre des congrès.

Répondre au besoin d’un réel lieu de baignade l’été.

Candidater au label « Ville d’art et d’histoire ».

Créer un projet d’animation du patrimoine.
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La participation citoyenne doit aujourd’hui être présente à chaque échelon de la vie municipale, 
et être ouverte à toute la population.

NOUS NOUS ENGAGEONS À :
Mettre en place de nouvelles instances 
démocratiques :  conseils consultatifs 
(impliquant citoyens, usagers, 
commerçants, associations…) sur les 
grands projets structurants, instances de 
signalement des problèmes de sécurité, 
Conseil municipal des enfants…

Instaurer localement le Référendum 
d’Initiative Citoyenne - RIC : chaque 
Agenais.e pourra proposer un projet 
d’intérêt général, à l’échelon municipal ou 
d’agglomération. Celui-ci sera étudié s’il 
recueille la signature de 5 % des habitants.

Ouvrir les instances de démocratie 
locale (conseils consultatifs, conseils de 
quartier…) à toutes et tous, y compris aux 
jeunes dès 16 ans et aux Agenais·es de 
nationalité étrangère.

Redonner toute leur place aux Conseils de 
quartier.
Nous redéfinirons les rôles et les 
attributions des Conseils de quartier, 
afin d’en faire de véritables outils de 
démocratie. Ainsi, les travaux de voirie 
ne seront plus ponctionnés sur leurs 
budgets. Nous en redéfinirons les 
contours géographiques, afin de les faire 
correspondre à de véritables zones de 
vie. Nous nous baserons pour cela sur 
l’implantation des écoles publiques, qui 
sont le socle de la vie républicaine.

POUR PLUS DE 
TRANSPARENCE
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Présenter publiquement, chaque année, 
le bilan de nos actions : gouvernance, 
finances, attributions de marchés publics…

Garantir l’accès aux données par un 
véritable « opendata » (données ouvertes), 
et nous transfèrerons progressivement les 
outils numériques vers des logiciels libres 
et des hébergeurs de données localisés en 
France. 

Nous appuyer sur les 30 préconisations de 
l’association anti-corruption Anticor pour 
une ville plus éthique. 

DÉMOCRATIE LOCALE & CITOYENNETÉ

Pour une ville
plus citoyenne

Opter pour une Intelligence Artificielle (IA) éthique et 
souveraine au service de la ville, de ses habitants et de ses 
agents.

L’Intelligence Artificielle doit être un levier de progrès social, et 
non d’asservissement. Nous pensons qu’une IA utile est une 
IA éthique, transparente et sous contrôle humain. Une IA qui 
simplifie les démarches, améliore les services publics et rend 
la ville plus réactive et plus inclusive.

C’est ce choix clair d’une IA souveraine, responsable et 
accessible à tous que nous portons, avec :

Une charte municipale d’usage éthique de l’IA

Un contrôle humain toujours assuré

La formation des agents, élus et jeunes aux usages de l’IA

La mise en place d’un assistant numérique municipal 
24h/24 pour des démarches simplifiées

L’utilisation de l’IA pour la détection intelligente des 
problèmes (voirie, éclairage…)

Des documents automatiquement traduits, simplifiés ou 
audio pour tous.
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Le secteur associatif est un des ciments de notre ville : diversifié, dynamique, créateur de lien 
social et de richesse humaine, il doit être soutenu, accompagné et encouragé.

NOUS NOUS ENGAGEONS À :
Construire une Maison de la citoyenneté et de la 
vie associative, avec des espaces communs à 
disposition des associations, notamment pour les 
réunions publiques ou les réunions de travail. Nous 
améliorerons également la mise à disposition des 
espaces communaux.

Créer un guichet unique pour la vie associative et 
nommer un élu référent.

Mettre en place un forum des associations annuel.

Améliorer la transparence du soutien aux 
associations.

POUR FAVORISER L’ACCÈS  
À LA PRATIQUE SPORTIVE
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Développer un schéma des transports en commun 
afin de faciliter l’accès aux installations sportives et 
augmenter l’amplitude des horaires de bus.

Favoriser l’accès aux installations sportives en 
mutualisant les équipements existants, afin de pouvoir 
proposer davantage de créneaux d’entraînements aux 
clubs sportifs.

Transformer les friches commerciales de l’avenue 
de Colmar en espaces sportifs de proximité pour 
augmenter les capacités d’accueil et proposer plus de 
créneaux aux associations.

Ouvrir la piscine Aquasud sur toute la journée en été.

Renforcer les services des sports et les accueils de 
loisirs par le recrutement d’éducateurs sportifs.

Faire de la Plaine des sports, du stade Armandie, 
d’Aquasud ou encore de l’espace sportif Lomet des 
lieux de vie pour tous les Agenais·es.

Créer une grande fête du sport pour mettre en avant 
les associations sportives agenaises et les faire 
connaître par le grand public.

Porter au niveau de l’Agglomération   la création 
d’aménagements de vestiaires à Passeligne 
(conciergerie).

 POUVOIR D’ACHAT !
 Développer l’aide de la Banque des sports 
en facilitant son recours par une démarche 
simplifiée.

VIE ASSOCIATIVE, CULTURE & SPORT

Pour une ville
qui crée du lien
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POUR QUE LA CULTURE PROFITE  
À TOUS, PARTOUT
Parce que la culture est un droit, notre projet impliquera artistes, 
professionnels, associations, habitants pour faire vivre et transformer 
Agen ensemble. Chacun doit pouvoir accéder et participer à la vie 
culturelle, développer sa pratique, dans un esprit d’ouverture, de respect 
des diversités et des modes d’expression.

NOUS NOUS ENGAGEONS À :
Créer une Assemblée des acteurs pour construire ensemble les 
politiques culturelles. 
L’Assemblée des Acteurs réunira l’ensemble de celles et ceux qui 
mettent en œuvre la vie culturelle sur notre territoire. Force de 
propositions, elle sera le signe d’un nouveau contrat social culturel et 
instituera le principe de la coopération entre services municipaux et 
acteurs professionnels, associations et habitants.

Investir dans les équipements, pour un service public de la 
culture en pleine capacité de remplir ses missions et relever les 
défis d’accessibilité et de mobilisation des publics. Un plan de 
modernisation devra être mis à l’étude, tenant compte du projet de 
rénovation du Musée engagé, mais aussi identifier les enjeux pour les 
équipements structurants comme le conservatoire, la médiathèque, le 
Florida, le Studio Ferry.

Encourager et soutenir la présence artistique dans la ville, en 
investissant les espaces commerciaux vides pour accueillir artistes, 
artisans et activités culturelles ; un levier pour redynamiser le centre-
ville, la rendre plus vivante, plus animée, plus désirable.

Accompagner et soutenir la diffusion de la culture occitane, en 
lien avec les structures associatives et pédagogiques dédiées à la 
transmission de notre langue régionale et de son identité.

Développer une communication offensive pour soutenir toutes les 
initiatives locales et leur permettre de rayonner  

Encourager la pratique artistique et la formation, notamment 
en mettant en réseau l’ensemble des écoles d’enseignement 
artistique du territoire agenais autour du Conservatoire municipal à 
rayonnement départemental. 

POUR RÉINVENTER 
UNE GRANDE FÊTE 
POPULAIRE, VIVEMENT 
AGEN !
Avoir rompu avec le « Grand Pruneau 
Show », auquel tant d’Agenais 
étaient attachés, n’est pas lié à une 
nécessité économique, c’est un choix 
politique de la municipalité sortante. 
Aujourd’hui, ce que cette dernière 
appelle les « fêtes d’Agen » et ses 
concerts payants présentent un 
déficit à la charge de la Ville de 2,3 
millions d’euros sur 4 ans !

Nous imaginerons ensemble une 
nouvelle grande fête populaire, avec 
ses concerts gratuits, ouverts à tous, 
et qui contribuera à nouveau au 
rayonnement de notre ville !



18-Eva Mella
Salariée d’une association 

caritative – 38 ans

30-Béatrice Buil
Directrice d’établissement médico-

social à la retraite – 63 ans

13-Moner Haryouli
Directeur sportif – 46 ans

25-Frank Rollini
Cadre d’une mutuelle  

57 ans

37-Abderrahim 
Jamaoui

Conducteur de bus 
53 ans

20-Laura Garay
Gestionnaire des aires d’accueil 

des gens du voyage – 41 ans

32-Garance 
Gandanger

Employée – 26 ans

15-Philippe Espiet
Cadre commercial 

retraité – 62 ans

27-Jean-Antoine 
Damiani

Ingénieur - 28 ans

39-Marc Revault
Directeur retraité de 

l’action sociale 
68 ans

3-Pierre Dupont
Salarié d’une association 

culturelle – 40 ans

22-Béatrice Bourgarel
Salariée d’une mutuelle d’assurance – 

conseillère départementale – suppléante 
du sénateur Michel Masset – 56 ans

34-Sakina Jelloul
Commerçante – 35 ans

17-Juan Cruz Garay
Cadre retraité de chez  

UPSA - 71 ans

29-Mathieu Weiman
Professeur d’EPS – 47 ans

Remplaçant 
Guillaume Faure
Psychologue hospitalier 

65 ans

5-Paul Vo Van
Architecte et urbaniste 

Conseiller départemental – 55 ans

23-Élie Bouet- 
Jacqueline

Conseiller conjugal 
et familial - 36 ans

35-Nassym Nafati
Lycéen – 18 ans

12-Cédrine Monségur
Professeur des écoles - 50 ans

24-Samia Achour
Pré-retraitée de l’action 

sociale – 58 ans

36-Marie-Thérèse 
Héreil

Assistante sociale 
retraitée– 74 ans 

19-Thierry Salvalaio
Cadre bancaire – 58 ans

31-Gautier Lacherest
Animateur socioculturel 

 33 ans

14-Anne Chatelain
Retraitée de l’Education 

nationale – 59 ans

26-Armonia Bargues
Retraitée de la fonction 

publique territoriale – 80 ans

38-Christiane 
Brzezinski

Comptable-contrôleuse de 
gestion retraitée – 72 ans

2-Marjorie Delcros
Pharmacienne 

37 ans

21-Guilhem Mirande
Psychomotricien dans la 

fonction publique – 37 ans

33-Alain Pruvot
Architecte – urbaniste  

 64 ans

16-Chantal Quillot
Retraitée du travail  

social – 72 ans

28-Whitney Gaydu
En reconversion 

professionnelle – 26 ans

Remplaçante 
Jade Rossi

Artiste et employée dans 
un commerce – 25 ans

4-Naïma Lasmak
Cadre dans la fonction 

publique – 51 ans

1-Laurent 
Bruneau

Avocat 
48 ans
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Notre liste d’union 
pour changer d’ère

6-Amanda Sanz
Journaliste – 46 ans

8-Elodie Benard
Orthophoniste – 41 ans

10-Anne-Marie 
Jean-Meillier 

Retraitée de la CPAM – 77 ans

11-Nasser Menni
Personnel de direction dans 

l’Education nationale  
59 ans

7-Dorian Janray
Contractuel de la fonction 

publique territoriale – 28 ans

9-Dominique Stoll
Directeur de préfecture 

retraité – 68 ans


